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El Ser Miembro de Alcohólicos Anónimos:  
No tiene sentido si no se vive dentro del Tercer Legado. 
 
Bill W., nos deja escrito en el Manual de Servicio, un texto con tanta profundidad, pero que 
muchas veces el miembro común y corriente no alcanza a entender:  
 
“Nuestro Duodécimo Paso, llevar el mensaje, es el Servicio Básico que presta la Comunidad de 
Alcohólicos Anónimos. Es nuestro principal objetivo y la razón primordial de nuestra 
existencia”. 
 
La razón de ser de la Comunidad de Alcohólicos Anónimos está sustentada en llevar el 
mensaje, no hay nada más importante, es lo primordial, nuestras vidas, la existencia misma, el 
ser miembro de Alcohólicos Anónimos no tiene sentido si no se vive dentro del Tercer Legado. 
 
Retomando el inicio de los servidores de estructura, las primeras enseñanzas comienzan en el 
grupo, digo esto porque allí es donde se adquiere el sentido de pertenencia, el amor al grupo. 
 
En el servicio se requiere practicar la disciplina y el respeto, por ejemplo, una junta de trabajo 
del grupo. Sabemos que es la reunión donde tomamos acuerdos, en la cual nos preparamos para 
darle vida al objetivo primordial de la Comunidad.  
 
Por lo tanto, un servidor sin disciplina, va a querer hacer las cosas a su manera, no va a respetar 
a los demás. Estas actitudes quedan de manifiesto en los casos como cuando se motiva a un 
servidor, éste no acepta la sugerencia, se molesta y, en ocasiones abandona el servicio y puede 
hasta irse del grupo porque no se le cumplieron sus deseos. Por eso, la formación que se va 
adquiriendo desde el grupo nos prepara para poder participar, más adelante, en los servicios en 
cualquiera de los diferentes niveles de la estructura. 
 
Acciones que se debería tomar muy en cuenta: 
 
1. Entender que el servicio que nos toca realizar, se me ha otorgado sólo por la gracia de Dios y 
por la confianza que la conciencia de grupo ha depositado en mí, por lo tanto me debo a ellos y 
a ellos debo responder, a esa oportunidad que me brindan para ser su servidor de confianza. 
 
2. Es una de mis responsabilidades mantener una comunicación permanente con la conciencia 
que me eligió, informando oportunamente de cada servicio, de esta manera evitaré juicios o 
falsas interpretaciones que causan tanta confusión y controversia. Una conciencia bien 
informada, es una conciencia despierta.  
 
3. Actuar con honestidad. Hay que hablar con la verdad, siendo sincero con ellos, porque si algo 
hace que se le pierda la confianza a un servidor es la mentira, el esconder asuntos que se deben 
aclarar; aunque parezcan difíciles hay que informarlos.  
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4. Ser responsable en el cumplimiento de mi servicio, “un líder en Alcohólicos Anónimos, es 
por lo tanto un hombre (o mujer), que puede personalmente poner en efecto principios, planes y 
políticas de una manera tan dedicada y eficaz que los demás queremos apoyarlo y ayudarle a 
realizar su trabajo”. (Noveno Concepto).  
 
Asumir el compromiso con disposición, siendo un agente motivador, eso lo puedo comprobar 
cuando veo Grupos fortalecidos, Distritos con servidores comprometidos, comités auxiliares 
motivando sus campos de acción, áreas en crecimiento constante, eso se debe al liderazgo de 
servidores comprometidos que no se andan justificando de que la situación está difícil, que los 
compañeros no quieren servir, y tantos pretextos más. Los que funcionan es porque sus líderes 
ven las dificultades como oportunidades para demostrar de qué están hechos, saben que no están 
solos, que siempre habrá compañeros dispuestos a apoyarlos en el cumplimiento de su 
responsabilidad. 
 
5. La preparación es básica, ésta se da a través del apadrinamiento, en cada servicio encontramos 
manuales, guías para ser un servidor que cuente con los conocimientos para que pueda guiar, 
porque de lo contrario ocurrirá lo que muchas veces escuchamos en la Comunidad, que un ciego 
no puede guiar a otro ciego. 
 
6. Generosidad; para el servicio se requiere de tiempo, dinero y esfuerzo, hay que estar 
dispuesto y ver el servicio como la razón primordial de nuestra existen medida la prudencia, el 
aclarar las falsas interpretaciones y el buscar la Unidad, ayuda en gran medida a encauzar las 
acciones dándole prioridad al bienestar común.  
 
7. Un alcohólico agradecido llevando el mensaje a otro alcohólico. El valor de la gratitud, ubica 
al servidor a dar su servicio de corazón, a disfrutar lo que está haciendo, sin escatimar nada en 
lo absoluto. Para mí hay ejemplo de compañeros que a veces no tienen alguno de sus órganos 
importantes como, por ejemplo, la vista o las extremidades superiores o inferiores, y allí andan 
en el servicio. Ese es un gran ejemplo de agradecimiento al Creador. 
 

 

 


